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๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติ ฉะนั้นสถาบันทางพระพุทธศาสนาจึงเป็นสถาบันที่

ส าคัญสถาบันหนึ่ง ในการให้ความช่วยเหลือต่อสังคมไทยตลอดมา โดยมีส่วนช่วยในการกลอมเกลา
จิตใจ และลักษณะนิสัยของคนไทย ตลอดจนการให้บริการตามความจ าเป็นตามความต้องการของ
ประชาชน หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นหลักส าคัญของวัฒนธรรมไทยที่มีส่วนในชีวิตประจ าวัน
เกือบทั้งหมดของคนไทย ทั้งกิจกรรมและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนามักจะมีวัดเป็นทั้งศูนย์กลาง
ส าหรับการสมาคมหรือการด าเนินชีวิตทางสังคม และเป็นศูนย์กลางของวัฒนธรรม เพราะประชาชน
ส่วนใหญ่นับถือพระพุทธศาสนา ท าให้วัดกลายเป็นสัญลักษณ์ของศาสนาที่ชาวไทยให้ความส าคัญเป็น
อย่างมาก และถือไดว่าเป็นสถาบันที่ส าคัญท่ีสุดที่รองจากสถาบันครอบครัวเลยทีเดียว จะเห็นไดว่าทั้ง
ในอดีตจนถึงปัจจุบันวัดและพระสงฆ์ยังคงมีบทบาทต่อการด าเนินชีวิตของประชาชนชาวไทยตั้งแต่
เกิดจนกระทั่งตาย ซึ่งพระสงฆ์นอกจากจะมีบทบาทส าคัญ ในการเป็นผู้น าทางกิจกรรม พิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนาและเป็นผู้น าทางด้านจิตใจของคนในสังคมแลว ยังมีบทบาทส าคัญต่อสังคมส่วนรวม
ในด้านต่างๆ เช่น การพัฒนาสังคม การสังคมสงเคราะห์ หรือกระทั่งการช่วยแกปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น
ในสังคมอีกด้วย๑ 

ประเทศไทยนั้นเป็นสังคมหนึ่งซึ่งยอมรับพระพุทธศาสนา และได้รับการหล่อหลอมจากหลัก 
ธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนามายาวนาน วิถีชีวิตของคนไทยส่วนใหญ่ตั้งแต่ก าเนิดจนถึงตาย จึง
เกี่ยวโยงสัมพันธ์เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับพระพุทธศาสนา แต่เมื่อสังคมโลกเปิดกว้างขึ้นทั้งในด้าน
สื่อสารมวลชน เศรษฐกิจ การเมืองและวัฒนธรรม จึงเป็นเหตุผลส าคัญที่น าพาให้สังคมไทยก้าวเข้า
ไปสู่กระแสแห่งยุคโลกาภิวัฒน์ ท าให้สังคมไทยในปัจจุบันเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคม การพัฒนาประเทศมุ่งเน้นการพัฒนาความเจริญทางด้านเศรษฐกิจท าให้สังคม 
ไทยเปลี่ยนเป็นสังคมเมือง ความสัมพันธ์แบบพ่ึงพาอาศัยกันของคนในชุมชนในสังคมเปลี่ยนไปเป็น
ต่างคนต่างอยู่เป็นสังคมบริโภคนิยม ความเสื่อมถอยทางศีลธรรมจริยธรรมมีมากขึ้น และขาดศรัทธา
ในพระพุทธศาสนา วิถีชีวิตของคนไทยเริ่มห่างไกลจากวัดมากขึ้นทุกทีเป็นปัญหาสังคมมากขึ้น เรื่อยๆ 
สภาพปัญหาของวัดและพระสงฆ์ คือผู้เข้ามาบวช ในปัจจุบันมิไดมีการเลือกสรรขาดความพิถีพิถัน 
บางรูปมุ่งบวชตามประเพณี มิไดศึกษาเล่าเรียนพระธรรมวินัยอย่างแท้จริง จึงท าผิดวินัยหลายๆ อย่าง 
                                                           

๑พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต), การศึกษาเคร่ืองมือพัฒนาที่ยังต้องพัฒนา, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหา 
นคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๑), หนา ๑๗. 



๒ 
 

การวางตัวของพระไมเหมาะสมขาดความส ารวม บางวัดมุ่งพัฒนาวัตถุอาคารสถานที่ มากกว่าพัฒนา
วัดมากกว่าการศึกษา หรือมากกว่าการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรูของประชาชนในชุมชน 

วัดและพระสงฆ์มีอิทธิพลต่อความเจริญรุ่งเรืองของพระพุทธศาสนาที่สร้างสังคมไทยให้อยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุขส่งผลต่อการพัฒนาไดเป็นอย่างดี องค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดต่อการบริหารจัดการ
นั้นคือ คนหรือบุคลากร การบริหารจัดการวัดก็เช่นกัน วัดจะเจริญรุ่งเรืองเป็นศูนย์กลางของสังคมใน
การด าเนินชีวิต เป็นที่ร่มเย็น เป็นที่น่าศรัทธาเชื่อถือ ช่วยเหลือเอ้ืออ านวยประโยชนต่อชุมชนมากน้อย
เพียงใดก็ตาม ตองขึ้นอยู่กับผู้บริหารจัดการวัดคือเจาอาวาสนั่นเอง ซึ่งการบริหารวัดคือการปกครอง
บังคับบัญชา ก ากับดูแล แนะน า สั่งสอนพระภิกษุ สามเณร และฆราวาสผู้อาศัยอยู่ในวัดให้มีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่ในศีลธรรมอันดี และสามารถด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของวัดให้ส าเร็จลุล่วงด้วย 
ดีมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ปัจจุบันปัญหาการประพฤติผิดพระธรรมวินัยของพระภิกษุสามเณร เป็นปัญหาที่ส าคัญที่สุด 
เพราะพระภิกษุสามเณรเป็นตัวแทนของพระรัตนตรัย ความศรัทธาของประชาชนที่มีต่อศาสนาพุทธ
นั้น ส่วนหนึ่งมาจากการประพฤติปฏิบัติของพระภิกษุสามเณร หากท่านเหล่านั้นประพฤติผิดต่อพระ
ธรรมวินัยแล้ว ย่อมมีผลต่อศรัทธาของประชาชนอย่างหลีกไม่ได้ ปัญหาการประพฤติผิดพระวินัยของ
พระภิกษุสามเณร มีดังนี้ ๑) เหตุจูงใจในการบรรพชาและอุปสมบทแตกต่างกัน ๒) การขอบรรพชา
และอุปสมบท เป็นกระบวนการที่ท าได้ง่าย ไม่มีระเบียบในการปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกันในการ
พิจารณาและฝึกก่อนให้การบรรพชาและอุปสมบท ๓) เจ้าอาวาสที่มีหน้าดูแลอบรมสั่งสอนไม่มีเวลา
อันเนื่องจากอ านาจต่างๆ เบ็ดเสร็จอยู่กับเจ้าอาวาสหมด ท าให้เจ้าอาวาสไม่มีเวลาต่อการอบรมสั่ง
สอน เพราะภารกิจต่างๆ เบียดบังเอาเวลาไปหมด 

ความส าเร็จของวัดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นที่ยอมรับของประชาชนย่อมขึ้นอยู่กับการ
บริหารหมู่คณะหรือการปกครองดูแล ตลอดทั้งการแนะน าการสั่งสอนอบรมพระภิกษุสามเณรและ
คฤหัสถ์ ที่มาพ านักในวัดให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในพระธรรมวินัย ปฏิบัติตนตามกฎหมายบ้านเมือง 
ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่งและประกาศของมหาเถรสมาคม ซึ่งเป็นองค์กรสูงสุดของคณะสงฆ์ไทยและผู้
ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารหมู่คณะเป็นหัวหน้าสงฆ์ในวัดก็คือเจ้าอาวาสนั่นเอง เจ้าอาวาสจึงมีบทบาท
ในการเป็นผู้น าระดับท้องถิ่น ซึ่งมีความใกล้ชิดกับชาวบ้านมาก ชาวบ้านจะให้ความเคารพยกย่องว่า
พระสงฆ์เป็นผู้น าทางวิญญาณของชาวบ้านทุกหมู่เหล่า เพราะผู้ที่เป็นเจ้าอาวาสได้นั้นต้องมีพรรษา ๕ 
ขึ้นไป เป็นผู้มีความรู้ความสามารถสมควรแก่ต าแหน่ง มีความประพฤติเรียบร้อยตามพระธรรมวินัยมี



๓ 
 

ศีลจารวัตรที่น่าเคารพเลื่อมใสเป็นผู้ทรงเกียรติ เป็นที่เคารพนับถือของบรรพชิตและคฤหัสถ์ในท้องถิ่น
นั้น๒ 

องค์ประกอบส าคัญในการบริหารจัดการองค์การก็คือ คนหรือบุคลากร การบริหารจัดการ
ในองค์การทางศาสนาก็เช่นกัน วัดจะเจริญรุ่งเรือง บรรดาสิ่งก่อสร้าง โบสถ์ วิหาร ลานเจดีย์ ศาลา
การเปรียญ วัสดุอุปกรณ์และการเงินจะมีความสมบูรณเพียงใดก็ไมมีความหมาย ถ้าบุคลากรไมมีความ
รคูวามสามารถในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ไดอย่างมีประสิทธิภาพ เจาอาวาสที่มีภาวะผู้น า 
มีกระบวนการและวิธีปฏิบัติงาน สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน รวมทั้งมีการพัฒนาตนเองให้สมบูรณ
พร้อมในด้านพระธรรมวินัย ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อศรัทธาความเชื่อถือของพุทธศาสนิกชน ช่วยให้การ
ปฏิบัติศาสนกิจทุกอย่างบรรลุตามวัตถุประสงค์โดยง่าย เจาอาวาสจึงมีภารกิจที่ต้องรับผิดชอบต่อการ
บริหารจัดการวัดทุกด้าน โดยให้พระภิกษุสามเณรในวัดทุกรูปได ศึกษาและปฏิบัติอย่างเต็ม
ความสามารถและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด แต่ปัญหาที่ท าให้การบริหารจัดการวัดขาดประสิทธิภาพ ก็
คือ เจาอาวาสจ านวนมากที่ยังขาดองค์ความรู ในด้านการบริหารจัดการวัด จึงส่งผลต่อการบริหาร
จัดการวัด 

คณะสงฆ์อ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี มีวัดในเขตปกครองจ านวน ๓๐ วัด ๑ 
ส านักสงฆ์ แบ่งเขตการปกครองสงฆ์ออกเป็น ๕ ต าบล การปกครองคณะสงฆ์ยึดตามเขตการปกครอง
ของบ้านเมือง และวิธีการปกครองคณะสงฆ์ที่ก าหนดไว้ในกฎมหาเถรสมาคมเป็นหลักการปกครอง
คณะสงฆ์ โดยการปกครองมีผู้บริหารคณะสงฆ์คือ เจ้าคณะอ าเภอ เจ้าคณะต าบลและเจ้าอาวาสวัด 
รองลงมาตามล าดับ โดยเจ้าอาวาสจึงมีอ านาจสูงสุดในการปกครองวัดของตนเองแต่เพียงผู้เดียว มีรอง
เจ้าอาวาสและผู้ช่วยเจ้าอาวาสเป็นผู้ช่วยเหลือกิจการของวัด ตามที่ได้รับมอบหมายจากเจ้าอาวาส ให้
ช่วยเหลือในกิจการด้านต่างๆ ตามความเหมาะสมเป็นการช่วยแบ่งเบาภาระของเจ้าอาวาส แต่ปัญหา
ที่ท าให้การบริหารจัดการวัดขาดประสิทธิภาพ ก็คือเจ้าอาวาสจ านวนมากที่ยังขาดทักษะในบริหาร
จัดการวัด และขาดการดูแลพระภิกษุสามเณรในปกครอง ท าให้พระภิกษุสามเณรไม่สนใจในพระธรรม
วินัย การที่พระสงฆ์ที่เป็นเจ้าอาวาสขาดความรู้ความสามารถและศักยภาพที่เพียงพอในการบริหาร
จัดการวัดให้มีประสิทธิภาพตามหน้าที่เจ้าอาวาสทั้ง ๔ ด้าน คือ การบริหารและการปกครองพบ
ปัญหาเกี่ยวกับเจ้าอาวาสบางวัดมีอายุมาก บางวัดไม่แต่งตั้งผู้ช่วยเจ้าอาวาสแบ่งเบาภาระ เจ้าอาวาส
บางส่วนขาดความเชี่ยวชาญในการพระธรรมวินัยและกฎหมาย เมื่อมีเรื่องราวที่เสียหาย เกิดขึ้นไม่
สามารถแก้ปัญหาได้อย่างทันท่วงที การบริหารการท างานระหว่างคณะสงฆ์ขาดความเป็นเอกภาพใน
การท างาน ด้านการศึกษาอบรมและสั่งสอนยังขาดประสิทธิภาพ ขาดแคลนครูผู้สอน การเรียนการ
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สอนขาดประสิทธิภาพ ผู้สอนขาดความต่อเนื่องในการพัฒนาบุคลากรของวัดท าให้ขาดเทคนิคและ
วิธีการสอน การด าเนินงานบางวัดยังขาดการบริหารจัดการที่ดี ด้านการบ ารุงรักษาวัด จัดกิจการ
และศาสนสมบัติ ปัญหาที่ส าคัญคือ งบประมาณในการก่อสร้างภายในวัด ขาดการวางแผนอย่างเป็น
ระบบต่อการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท าให้โบราณสถานยังไม่ดีเท่าที่ควร และด้านการให้
ความสะดวกตามสมควรในการบ าเพ็ญกุศลยังขาดการเอาใจใส่จากพระสังฆาธิการระดับการปกครอง 
เพราะท่านเหล่านั้นยังมีภาระหน้าที่รับผิดชอบงานหลายด้าน จึงท าให้งานด้านการให้ความสะดวก
ตามสมควรในการบ าเพ็ญกุศลยังไม่เด่นชัด ด้วยภารกิจที่กล่าวมาข้างต้นนี้ หากเจ้าอาวาสทุกวัด
สามารถบริหารจัดการวัดและท าหน้าที่ตามภารกิจที่กล่าวมาแล้ว  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลแล้วนั้น จะท าให้วัดในสังคมไทยโดยส่วนรวมสามารถเป็นศูนย์กลางที่ท าให้สังคมไทยเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมควบคู่กันไปได้ด้วยดี เพราะวัดเป็นพุทธศาสนสถานที่
สังคมไทยถือว่าเป็นองค์กรส าคัญของสถาบันพระพุทธศาสนา 

จากปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยเห็นว่าเจ้าอาวาสในเขตอ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี 
ควรไดรับการพัฒนาในด้านองค์ความรู ทราบและตระหนักถึงภารกิจในการบริหารจัดการวัดในการ
ปกครองทราบถึงการแสดงบทบาทหน้าที่ของเจ้าอาวาสในการบริหารจัดการวัด เข้าใจปัญหาอุปสรรค
และแนวทางแกไขปัญหา ผู้วิจัยจึงมีความสนใจเป็นอย่างยิ่งที่จะศึกษาการบริหารจัดการวัดของเจ้า
อาวาสในเขตอ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผน และพัฒนาการ
บริหารจัดการวัดในเขตอ าเภอด่านมะขามเตี้ย จั งหวัดกาญจนบุรี ให้มีประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการบริหารจัดการวัด ต่อไป 
 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการบริหารจัดการวัดของเจ้าอาวาส ใน

เขตอ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี 
๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ท่ีมีต่อการบริหารจัดการวัดของเจ้าอาวาส 

ในเขตอ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารจัดการวัดของเจ้า

อาวาส ในเขตอ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี 
 
 
 
 



๕ 
 

๑.๓ ปัญหาที่ต้องการทราบ 
๑.๓.๑ ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการบริหารจัดการวัดของเจ้าอาวาส ในเขตอ าเภอ

ด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี เป็นอย่างไร 
๑.๓.๒ ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการบริหารจัดการวัดของ

เจ้าอาวาส ในเขตอ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล มีความแตก 
ต่างกันหรือไม ่อย่างไร 

๑.๓.๓ ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารจัดการวัดของเจ้าอาวาส ใน
เขตอ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี มีอะไรบ้าง 
 

๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย  
๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เป็นการศึกษาการบริหารจัดการวัดของเจ้าอาวาส ในเขตอ าเภอด่าน

มะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕๓มาตรา ๓๗ ซึ่ง
ได้ก าหนดหน้าที่ของเจ้าอาวาสไว้ ๔ ด้าน คือ  

๑) การบ ารุงรักษาวัด จัดกิจการและศาสนสมบัติ  
๒) การบริหารและการปกครอง  
๓) การศึกษาอบรมและสั่งสอน  
๔) การให้ความสะดวกตามสมควรในการบ าเพ็ญกุศล 

๑.๔.๒ ขอบเขตด้านตัวแปร  
๑) ตัวแปรต้น (Independence variables) ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลของพระสงฆ์ในเขต

อ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี ประกอบด้วย อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการ 
ศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม 

๒) ตัวแปรตาม (Dependence variables) ได้แก่ หน้าที่ของเจ้าอาวาส ซึ่งได้ก าหนดไว้
ในพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ มี ๔ ด้านได้แก่ ๑) การบ ารุงรักษาวัดจัดกิจการ
และศาสนสมบัติ ๒) การบริหารและการปกครอง ๓) การศึกษาอบรมและสั่งสอน ๔) การให้ความ
สะดวกตามสมควรในการบ าเพ็ญกุศล 

 
 

                                                           
๓ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕, [ออนไลน์], 

แหล่งที่มา : http://www.onab.go.th/index.php?option=com [๒๓ ส.ค. ๒๕๕๘]. 



๖ 
 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้านประชากร 
การวิจัยครั้งนี้ประชากรคือ พระสงฆ์ในเขตปกครองคณะสงฆ์อ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัด

กาญจนบุรี จาก ๓๐ วัด ๑ ส านักสงฆ ์มีพระสงฆ์จ านวน ๒๘๐ รูป๔ 
๑.๔.๔ ขอบเขตด้านพื้นที่ 
พ้ืนที่ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ เขตการปกครองคณะสงฆ์ในอ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัด

กาญจนบุรี มีจ านวน ๕ ต าบล ประกอบด้วย ๑) ต าบลด่านมะขามเตี้ย ๒) ต าบลหนองไผ่ ๓) ต าบล
กลอนโด ๔) ต าบลจรเข้เผือก เขต ๑ ๕) ต าบลจรเขเ้ผือก เขต ๒ 

๑.๔.๕ ขอบเขตด้านเวลา 
เวลาที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เริ่มด าเนินการตั้งแต่ เดือนกันยายน ๒๕๕๘ ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 

๒๕๕๙ รวมระยะเวลา ๖ เดือน 
 

๑.๕ สมมติฐานในการวิจัย 
สมมติฐานที่ ๑ พระสงฆ์ที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการวัดของเจ้า

อาวาสในอ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี แตกต่างกัน 
สมมติฐานที่ ๒ พระสงฆ์ที่มีพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการวัดของเจ้า

อาวาสในอ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี แตกต่างกัน 
สมมติฐานที่ ๓ พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษาสามัญต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ

วัดของเจ้าอาวาสในอ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี แตกต่างกัน 
สมมติฐานที่ ๔ พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหาร

จัดการวัดของเจ้าอาวาสในอ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี แตกต่างกัน 
สมมติฐานที่ ๕ พระสงฆ์ ที่มีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ

บริหารจัดการวัดของเจ้าอาวาสในอ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี แตกต่างกัน 
 
 
 
 
 

                                                           
๔ส านักงานเลขานุการเจ้าคณะอ าเภอด่านมะขามเตี้ย, การประชุมพระนวกะ คณะสงฆ์อ าเภอด่านมะขาม

เต้ีย ประจ าปี ๒๕๕๘, (จังหวัดกาญจนบุรี : ส านักงานเลขานุการเจ้าคณะอ าเภอด่านมะขามเตี้ย, ๒๕๕๘), หน้า ๓. 
(เอกสารเย็บเล่ม). 



๗ 
 

๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย  
๑.๖.๑ การบริหารจัดการ หมายถึง วิธีการในการด าเนินภารกิจในด้านต่างๆ ประกอบด้วย

ด้านการบ ารุงรักษาวัด จัดกิจการและศาสนสมบัติ การบริหารและการปกครองการศึกษาอบรมและ
สั่งสอนการให้ความสะดวกตามสมควรในการบ าเพ็ญกุศลให้เกิดความสงบเรียบร้อยเป็นระบบเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของวัดให้มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบเป็นศาสนสถานที่ควรแกการเคารพบูชา 

๑.๖.๒ วัด หมายถึง วัดที่ประชาชนทั่วไปสร้างหรือปฏิสังขรณ์ ซึ่งไดรับอนุญาตให้สร้างวัด
และประกาศตั้งวัด โดยถูกต้องตามกฎหมายจากทางราชการแลว และช่วยกันท านุบ ารุงวัดสืบต่อกัน
มาตามล าดับ ซึ่งในท่ีนี้หมายถึง วัดในปกครองคณะสงฆ์ อ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี 

๑.๖.๓ เจ้าอาวาส หมายถึง พระสังฆาธิการที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้ปกครองวัด และ
ผู้บริหารจัดการวัด ซึ่งเป็นวัดในเขตปกครองคณะสงฆ์ อ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี 

๑.๖.๔ การบริหารจัดการวัด หมายถึง การบริหารจัดการวัดของเจ้าอาวาสในเขตอ าเภอ
ด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี ตามภารกิจ ๔ ด้านของคณะสงฆ์ประกอบด้วย ๑)การบ ารุงรักษา
วัด จัดกิจการและศาสนสมบัติ ๒)การบริหารและการปกครอง ๓)การศึกษาอบรมและสั่งสอน ๔)การ
ให้ความสะดวกตามสมควรในการบ าเพ็ญกุศล 

๑.๖.๕ การบ ารุงรักษาวัด จัดกิจการและศาสนสมบัติ หมายถึง การสร้างก าแพงแสดงแนว
เขตของวัดและที่ดินใกล้เคียง ถนนและทางเท้าภายในวัดมีความสะอาดอยู่เสมอ สาธารณูปโภคภายใน
วัดไฟฟ้าน้ าประปามีความพร้อม มีห้องสุขาไว้ให้บริการอย่างสะอาดและเพียงพอต่อการใช้งานในวัด 
สภาพอาคารเสนาสนะภายในวัด มีความมั่นคง แข็งแรง สะอาด เหมาะแก่การประกอบศาสนกิจและ
ดูแลศาสนสมบัติ มีการจัดท าบัญชีวัด บัญชีการรับจ่ายเงินของวัด มีการจัดท าทะเบียนครุภัณฑ์ 

๑.๖.๖ การบริหารและการปกครอง หมายถึง การมีระเบียบปฏิบัติ กิจวัตรของพระภิกษุ
สามเณรและระเบียบปฏิบัติของศิษย์วัดตลอดจนผู้อาศัยในวัดอย่างชัดเจน มีการท าทะเบียนประวัติ
พระภิกษุสามเณรและบุคคลภายในวัด มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวัด จัดให้มีการประชุมกรรมการวัด 
และท ารายงานการประชุมทุกครั้งเมื่อมีการประชุม มีการประชุมอบรมวินัยของพระภิกษุสามเณรและ
บุคคลภายใน มีระเบียบปฏิบัติส าหรับบุคคลที่เข้ามาร่วมหรือจัดกิจกรรมต่างๆภายในวัด 

๑.๖.๗ การศึกษาอบรมและสั่งสอน หมายถึง การอบรมพระภิกษุสามเณรหลังจากท าวัตร 
ส่งเสริมพระภิกษุไปสอนธรรมศึกษาในสถานศึกษา มีการมอบทุนการศึกษาแก่พระภิกษุ สามเณร ที่
สอบผ่านพระปริยัติธรรมในแต่ระดับชั้น วันอุโบสถให้ศีลอุโบสถและแสดงธรรมต่อญาติโยมที่มารักษา
ศีลอุโบสถในวัดมีการจัดกิจกรรมในวัดส าคัญทางพระพุทธศาสนา มีการเผยแผ่ข่าวสาสน์
พระพุทธศาสนาทางแผ่นผับ วิทยุชุมชนมีการจัดโครงการส่งเสริมศีลธรรมแก่เยาวชนและประชาชน
ผู้สนใจ เช่นการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน การบวชเนกขัมมจาริณี การปฏิบัติธรรม 



๘ 
 

๑.๖.๘ การให้ความสะดวกตามสมควรในการบ าเพ็ญกุศล หมายถึง การอ านวยความ
สะดวกให้ค า ปรึกษาส าหรับผู้มาขอเพ่ือจะจัดการบ าเพ็ญกุศลในที่อ่ืน มีกองอ านวยการฌาปนกิจ
สถานภายในวัด (ส านักงาน) การบ ารุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์ ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ การจัดตั้งกฎ 
ระเบียบการใช้วัสดุครุภัณฑ์ที่ชัดเจน มีการสงเคราะห์ศพผู้ยากไร้ มีสถานที่ในการจัดงานรื่นเริง มี
พิธีกรหรือมรรคทายกในการอ านวยความสะดวก 
 

๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
๑.๗.๑ ท าให้ทราบระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการบริหารจัดการวัดของเจ้า

อาวาส ในเขตอ าเภอ ด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี 
๑.๗.๒ ท าให้ทราบระดับการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ท่ีมีต่อการบริหารจัดการ

วัดของเจ้าอาวาส ในเขตอ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
๑.๗.๓ ท าให้ทราบปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารจัดการวัดของเจ้า

อาวาส ในเขตอ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี 
๑.๗.๔ ผลการวิจัยสามารถน าไปในการปรับปรุงศักยภาพของเจ้าอาวาสด้านการบริหารจัด 

การวัดให้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


